
スタッフの取り組み

スタッフの取り組み

・スタッフは出勤前に健康状態を⾃⼰チェックしており、体調管理の徹底に努めていま
す。
・⽇頃より「密」とされる空間*に滞在することを⾃粛しております。
・咳エチケットをマナーとして実践しています。
・現在のコロナ禍において、⾝体⾯や精神⾯に不安があるスタッフが無理をしてツアー
業務に従事することはございません。

 

*「密」とされる空間とは、⼈で賑わっている飲⾷店（とくに観光客が来店するお店）での⻑
時間の会⾷や飲み会を指します。

 

健康チェック

スタッフは、出勤前に以下のA、Bのいずれかあるいは両⽅の状態に当てはまる場合は出勤停⽌い
たします。

Ａ．37.5℃以上の発熱がある
Ｂ．次の①〜⑦のうち、2つ以上の項⽬に当てはまる

2つ以上当てはまったらダメ︕

① せき、② ⿐⽔・⿐づまり、③ のどの痛み・違和感、④ 全⾝倦怠感、⑤ 吐き気・おう
吐、⑥ 下痢、⑦ 味覚や嗅覚の異常



お客様にもツアー出発前に同様の健康チェックにご協⼒いただき、A、Bのいずれかあるいは両⽅
の状態に当てはまる場合は、誠に残念ではございますがツアーのご参加をお断りさせていただき
ます。

 

ツアー中の取り組み

ツアー中の取り組み

・共⽤する⽤具は、すべて、毎回、消毒⽤アルコールか次亜塩素酸ナトリウム液で消毒
したものをお使いいただいております。
・マスク着⽤が難しいツアーでは、ソーシャルディスタンス*に⼗分配慮してガイドす
るよう努めております。ゲストの皆様におかれましても、ご配慮をお願いいたします。

 

*現時点でのソーシャルディスタンスは1メートル以上です。マスクなしで1メートル以内の
距離で接するときは、数分以内にすませるようにすれば、感染のリスクは低くなりますの
で、マスクを着⽤できない状況下ではソーシャルディスタンスを重視してください。なお、
同居⼈どうしはすでに濃厚接触者ですので、このような考慮は不要です（同居家族のグルー
プの⼈どうしなど）。

 

都市機能や経済機能が正常化し、皆様が安⼼して沖縄・離島観光を楽しめるときが再び戻ってく
ることを⼼より願っております。


